Gesunde Mitarbeiter

sichern Erfolge!

Informationen fiir Arbeitgeber

® Gesundheits

Deutsches
Netzwerk fiir betriebliche
Gesundheitsvorsorge

Das GesundheitsTicket —
MafRnahmen aus einer Hand

Mitarbeitermotivation, hohe Krankenstdnde und
sonstige Belastungen der Mitarbeiter sowie die demo-
graphische Entwicklung machen eine aktive betrieb-
liche Gesundheitsvorsorge unverzichtbar, um die
Leistungsfahigkeit eines Unternehmens langfristig zu
sichern.

» das GesundheitsTicket ist das akzeptiertes Zah-
lungsmittel im bundesweiten Netzwerk zertizierter
Gesundheitsanbieter

»  hohe Mitarbeiterakzeptanz, da Vorsorge, Anbieter,
Zeit und Ort selbst bestimmt werden kénnen

»  Empfehlungsmanagement zum Netzwerkausbau
nach den Winschen der Mitarbeiter

»  Leistungskatalog der steuerbefreiten Gesundheits-
malinahmen:

- Préventions- und Gesundheitskurse,
- Physiotherapie und Vorsorgeuntersuchungen

Im Partnerverbund organisieren wir bundesweit Ge-
sundheitstage und Schulungen zu Themen wie Bur-
nout-Prophylaxe, Arbeitsplatzergonomie, Praventions-
und Gesundheitskurse und Massagen in Unternehmen.
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Gesund in die Zukunft. Schindler



Mitarbeiter-
motivation

Mitarbeiter-
bindung

Employer-
branding

Krankenstands-
steuerung

Das GesundheitsTicket bietet Unternehmen ein komple-
xes Organisations-, Abrechnungs- und Steuerungssystem
fur alle internen und externen Mafinahmen der betriebli-
chen Gesundheitsvorsorge.

Wir bieten Komplettldsungen fur jede Unternehmens-
groRe vom Handwerksbetrieb bis zum Konzern, fir
Dienstleister und Filialisten; egal ob lhre Mitarbeiter im
Buro, der Fertigung, im AuBendienst, auf Montage oder in
der stationdren Pflege im Schichtdienst beschaftigt sind.

Mitarbeiterbindung durch das
GesundheitsTicket!

»  Corporate Design auf GesundheitsTickets, Home-
pages u.v.m.

»  Erfolgreiche Kommunikation Ihres Gesundheitsen-
gagements im Intranet, in Mitarbeiterzeitungen und
auf Betriebsversammlungen.

»  Umfangreicher Malinahmenkatalog zur Motivierung
und Aktivierung der Mitarbeiter.

»  Durch statistische Auswertungen evaluieren wir
den Erfolg Ihres Gesundheitsengagements und ent-
wickeln zukunftstrachtige Gesundheitsstrategien.

Jeder Mitarbeiter kann selbst seine Vorsorge wahlen

und bezahlt mit seinem GesundheitsTicket - auBler-
halb des Unternehmens und in seiner Freizeit.

GesundheitsTicket GmbH
Deutsches Netzwerk fiir betriebliche Gesundheitsvorsorge

Geschaftsflihrer Christian Lombardt
HRB 134502 B
Steuernummer 37/493/21495

Zentrale: GesundheitsTicket GmbH
KollwitzstraBe 77 - 10435 Berlin

Postanschrift: GesundheitsTicket GmbH

Niederlassung Frankfurt (Oder)
LogenstraBe 8 - 15230 Frankfurt (Oder)

Gesunde Mitarbeiter — staatlich
gefordert!

»  Pro Jahr kénnen Unternehmen jedem angestellten
Mitarbeiter maximal 500 Euro lohnsteuer- und sozi-
alabgabenfrei im Rahmen der betrieblichen Gesund-
heitsvorsorge zuwenden.

» Jede Zuwendung braucht gem. § 3 Nr. 34 EStG einen
Rechnungs- und Leistungsbeleg, einen namentlichen
Bezug auf den Mitarbeiter und einen Nachweis der
Qualifikation des Gesundheitsanbieters — diese Doku-
mentation Ubernehmen wir lohnsteuerprifféhig fur
unsere Unternehmenskunden!

»  Inklusive aller kaufmdnnischen Belege mit Einze-
laufstellung der Mitarbeiterguthaben.

» Inklusive Jahresendabrechnung je Mitarbeiter fiir
die Lohnbuchhaltung.

» Und: Nicht verbrauchtes Ticketguthaben wird er-
stattet oder fiir das Folgejahr umgebucht!

»  Die mit dem Gesundheitsticket bezahlbaren Leistun-
gen und Anbieter entsprechen hinsichtlich Qualitét,
Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderun-
gennach § 3Nr. 34 EStGi.V.m. §§ 20 Abs. 1,20 a SGB V.
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Telefon: 030-57 702 56 50
Telefax: 030-473774318
E-Mail: info@betriebliches-gesundheitsticket.de
Internet:  www.betriebliches-gesundheitsticket.de



